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1. Frequenza obbligatoria: modalità organizzative 
A partire dalla coorte 2021-22, sarà introdotta la frequenza obbligatoria. Il Regolamento del Corso 
di Laurea demanda al Comitato didattico una regolamentazione più specifica in materia, in 
particolare relativamente ai casi in cui non venga raggiunto il minimo previsto di presenze, 
costituito dai 2/3 delle ore di ciascun insegnamento. Dopo ampia discussione, il Comitato approva 
quanto segue: 
 
Qualora lo studente non raggiunga la soglia minima di partecipazione al 66% delle 
lezioni, il docente dell’unità didattica, di concerto con il coordinatore del corso 
integrato, determinerà misure compensative (es. verifica supplementare sui contenuti 
di cui lo studente ha perso la trattazione a lezione) come requisito per l’ammissione 
all’esame.  
La soglia minima di partecipazione alle lezioni può essere ridotta fino al 50% del 
totale nel caso si verifichi per lo studente la necessità di partecipare ad attività di 
tirocinio concomitanti con l’orario di lezione. In tal caso lo studente dovrà ottenere 
dal tutor aziendale la certificazione delle ore aggiuntive di “assenza giustificata” da 
lezione e dovrà farlo pervenire al docente del corso. Ad esempio, per un’Unità 
didattica di 3 CFU (36 ore totali), la soglia minima di presenza richiesta (24 ore) può 
essere ulteriormente ridotta fino a 18 ore previa certificazione di un massimo di 6 ore 
di “assenza giustificata” per attività di tirocinio.  
In caso di assenze gravi il docente, sentito il Presidente e il DAF, potrà negare 
l’ammissione all'esame dell’unità didattica”. 
Dopo ampia discussione, il Consiglio approva. 
Il Consiglio dà mandato al Comitato per la didattica di predisporre la modulistica 
necessaria alla certificazione delle ore di assenza giustificata da parte del tutor di 
tirocinio. 
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Io sottoscritto 

Tutor aziendale dell    student  

 

ATTESTO 

che il giorno   dalle ore   alle ore 

l     student  ha partecipato ad un’attività facente parte del suo progetto 

di tirocinio. 

Attesto inoltre che la partecipazione in questo specifico orario era necessaria, 

poiché l’esperienza fatta non poteva essere svolta in un altro orario e che la 

mancata partecipazione avrebbe comportato grave e non recuperabile 

perdita nel percorso di tirocinio e nella possibilità di elaborarlo. 

 

 

Data 
 
 
 
       FIRMA 
 


